I AGENTE DE IGUALDAD EN LA EMPRESA ) )

= DURACION DEL CURSO

Duracién: 80 horas lectivas (6 créditos ECTS)
Inicio: 3 de Noviembre de 2010
Finalizacion: Febrero de 2011
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= TITULACION

Los alumnos que realicen el Curso Superior de Agente de Igualdad en la Empresa, y superen todos los requisitos establecidos, recibiran el Certificado
expedido por CEPADE (Universidad Politécnica de Madrid) en colaboracion con Global Estrategias/Demos Group. Los créditos obtenidos con este Curso seran
convalidables en los programas de MBA y Master Propios de la Universidad Politécnica de Madrid.

Tasa del Certificado expedido por CEPADE: 100 € aprox.

= CONDICIONES DE ADMISION

Para realizar el curso debe disponerse de un ordenador con conexion a Internet.
Poseer como minimo el acceso a la universidad o acreditar notable experiencia en el drea del curso.

= MATRIiCULA Y TASAS

Preinscripcion: Las personas interesadas deberan cumplimentar el impreso normalizado de solicitud de admision que le adjuntamos y enviarlo a Global Estrategias.

Tasa de Matricula:-4-358-€-

e Ee > 3 5 *Subvencién de la Formacién: Este curso cumple los requisitos para ser subvencionado
! S ) a través de la Fundacion Tripartita. Si desea mas informacion, constltenos
1.148€ Precio Final del Curso Posibilidad de pago fraccionado i i ificacion sin ningdn ti

Si lo desea, le tramitamos su bonificacion sin ningun tipo de coste para su empresa
iConsiltenos!

ShEds ek FFFE 400€ Informacién util para su Bonificacién:
Nuestros cursos a distancia (e-learning], son bonificables como Teleformacion.

Esta cuota incluye: )

BOLETIN DE INSCRIPCION: AGENTE DE IGUALDAD EN LA EMPRESA De la mano de especialistas en la materia, conozca la importancia de la figura

TELEFONO: 902 22 50 90. . X del Agente de Igualdad de Oportunidades dentro de la empresay los beneficios
POR FAX: Rellene el boletin de inscripcién y envielo al fax: 91 360 45 21. ntre en nuestra we! - -
POR E-MAIL: Envienos sus datos a: formacion@globalestrategias.es y descarguese gratuitamente el para su organizacion.

Importante: Una vez recibidos los datos de su inscripcion le enviaremos por fax una confirmacién y un Cata’logo de Formacion 2010 . .
recibo- reserva. En caso de no recibirla en un plazo méaximo de 48 horas, rogamos se pongan en con- M 0 d a L | d a d . e - Lea rn | n g

tacto con nosotros.

DATOS DE LOS ASISTENTES DATOS DE LA EMPRESA / INSTITUCION a7 . Z 0o
Duracion: 80 horas lectivas (6 créditos ECTS)
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Curso adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior
(European Credit Transfer System)
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e-mail Resp. que autoriza inscripcion
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La Un|ve.r5|dad Politécnica de Madrid aparece como la 1a Umver5|dad Espanola
para formaaon de Dlrectlvos segun el estudio del Professional Ranking of World
350 mejores Universidade ra Directivos.de Madrid)

ssecccsssccee csecccsscccens

seccssscces

.
.

Nivel estudios Cargo

ssecessscccssscce esssccsssscce csseee eseccsssscccssscnns

FORMAS DE PAGO i : CERTlFlCADO DE CEPADE

Resp. de Formacion : : :
Transferencia bancaria a Curso Express S.A. (A82932260) = :  [Centro de Estudios de Postgrado de Administracién de Empresas de la Universidad
[] necTa 2004 0082 31 0082029217 e-mail : Polité de Madrid)
IBAN ES26 2094 0082 3100 8202 9217 T Clente GlobalPrommer 3 olitecnica de Madri

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000nss

I:l Cheque nominativo a nombre de Curso Express SA. remitido por
correo a: Gran Via, 22 dup. - 4° izda. 28013 Madrid Organizado por: Con la colaboracién de: Patrocinado por: Portal Oficial:

Datos Facturacion*

I:l Tarjetas de Crédito aceptadas: 4B, Visa, MasterCard, American
Express, Tarjetas Red 6000, Maestro. @ HHHHD g ‘?
iGetal (focurso.com)
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I AGENTE DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Identificar las areas y ambitos especificos de actuacion del Agente de Igualdad de Oportunidades.
Saber qué requisitos son necesarios para conseguir el sello de “Igualdad en la Empresa” del Ministerio de Igualdad y qué beneficios
tiene
o Conocer todas las ayudas estatales y servicios de apoyo existentes para la puesta en marcha del Plan de Igualdad
Disenar acciones en materia de conciliacion entre vida familiar y laboral.
o Emplear las técnicas de asesoramiento y consultoria basicas para un agente de igualdad
o Conocer en qué consiste el Plan de Igualdad y cémo implantarlo en la empresa para cumplir con la actual legislacion.
Hacer un diagndstico de la situacion de la empresa para detectar las posibles infracciones que se comenten en esta materia.
> Superar con éxito las auditorias en materia de igualdad a las que se sometera la empresa
Creary desarrollar una cultura empresarial interna basada en la igualdad de oportunidades
Determinar los pasos a seguir para crear el Comité de Igualdad, maximo responsable del diagnéstico, elaboracién, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad
o Evaluar un Plan de Igualdad y establecer las medidas correctoras oportunas
o Actuar ante las inspecciones y sanciones que puede realizar la Administracion

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Directores de Recursos Humanos.

> Técnicos de Recursos Humanos.
Directores de Personal/Relaciones Laborales.
Responsables de Departamentos Administrativos.
Consultores y Asesores Laborales.
Asesores Juridicos.

{, en general, a cualquier profesional con responsabilidades y/o interesado en conocer como implantar los planes de igualdad en su empresa.

METODOLOGIA

El curso se imparte en modalidad a distancia (e-learning), a través del Campus Virtual de Global Estrategias / Demos Group. El alumno
dispondra, al comienzo de cada mddulo, del material de estudio y marcara su propio ritmo de aprendizaje, contando en todo momento
con el apoyo de los tutores, que le orientarén durante el proceso para la consecucion de los objetivos formativos. La utilizacion de las
nuevas tecnologias permite al alumno seguir el proceso formativo de forma activa y practica, de tal forma que se facilite la transferencia
de aprendizajes a la actividad laboral de los participantes. Con este fin, cada alumno desarrollard un proyecto final para la evaluaciéon de
los aprendizajes adquiridos.

CLAUSTRO DE PROFESORES
DIRECCION ACADEMICA

D.2M? i\ngeles Huerta Carrascosa.

Ingeniera Industrial de la especialidad de Organizacién. Ha desarrollado su carrera profesional como Directora de Organizacion y Estrategia para varias empresas
en el dmbito de la explotacion y gestién de Derechos de Autor. Cuenta con una amplia experiencia en la coordinacion y direccién de proyectos de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégicos en el dmbito de la produccion audiovisual, uso de Internet en la industria de la musica y el cine, gestion digital de Propiedad Intelectual,
entre otros. Vinculada al &mbito de la Cooperacion al Desarrollo a través de la ONGD Ingenieria Sin Fronteras, de la que es socia desde su creacion en 1992, formé
parte de su Junta Directiva como vocal entre 1996 y 2000. Actualmente compagina su actividad como consultora de Organizacién y Estrategia con la de Profesora
Asociada en la ETSII.

PROFESORADO

D2, Cristina Muioz Jiménez.

Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid. Master en Terapia Cognitivo - Conductual. Especialista en asesoramiento a empresas en
temas de clima laboral, gestion de conflictos y gestion del tiempo. También ha ejercido su labor como psicloga realizando tareas de mediacién en grupos y
organizaciones. En su practica clinica, ha entrenado a personal de empresas y directivos en habilidades, comunicacién efectiva y control del estrés. Actualmente
es Responsable de Recursos Humanos de Global Estrategias/Demos Group.

D2. Rita Gonzalez Fernandez.

Ha desarrollado su carrera profesional en el drea de Recursos Humanos durante mas de 16 afos siendo Responsable de las areas de Formacién, Seleccion,
Desarrollo y Comunicacién en SEUR Geo Post. Actualmente es Consultora de Formacion especializada en: Gestion de RRHH, Gestion por competencias, Direccion
de equipos, Gestion del tiempo, Seleccion de personal, Evaluacion del desempefo, Prevencion de Riesgos Laborales, Comunicacion Interna, Excelencia en el
servicio, Management, etc. Es Licenciada en Psicologia y Méster en Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales. Consultora Senior del Area de
Recursos Humanos de Global Estrategias/Demos Group.

(Todos los formadores estan confirmados. Por causas ajenas a su voluntad, Global Estrategias/Demos Group, se reserva la posibilidad de cambiar alguno de ellos por otro igualmente
cualificado).

COORDINADORA ACADEMICA

D2. Vanesa Limén Iglesias.

Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid. Master de Recursos Humanos por el Instituto Madrilefio de la Formacion. Experta en aplicaciones
de las nuevas tecnologias de formacion en las empresas. Coordinadora Académica de cursos en modalidad e-learning de Global Estrategias/Demos Group.

COORDINADORA DE GESTION ADMINISTRATIVA

D2, Vanesa Peha Granero.

Licenciada en Pedagogia Socio-Laboral por la Universidad Complutense de Madrid. Responsable del Departamento de Gestion de Cursos y Alumnos de Global
Estrategias/Demos Group.

AD EN LA EMPRESA

PROGRAMA

PRIMERA PARTE: AGENTE DE IGUALDAD (40 HORAS) MODULO 6.

MODULO 1.

MODULO 7.

MODULO

MODULO 3. .
MODULOS.

MODULO 4.

SEGUNDA PARTE: PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
(40 HORAS)

MODULOS.

MODULO 9.




